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Prezados senhores,

Seu desempenho, assim como suas atitudes, contribuem para manter e aprimorar a reputagéo
e sucesso da Capibaribe Data Analytics Ltda.

O fortalecimento dessa imagem depende de uma soma de fatores, dentre eles o respeito a
normas de conduta e relacionamento.

Os padrdes de conduta profissional contidos neste Manual de Compliance e demais politicas
da Capibaribe Data Analytics foram desenvolvidos para orientd-lo nas atividades de rotina e
nas situagdes inesperadas que possam surgir no dia-a-dia.

Este Manual de Compliance descreve os padrées de conduta profissional e apresenta um
conjunto de normas e procedimentos pensados com a finalidade de evitar a exposi¢do da
empresa e de seus integrantes a riscos operacionais e de imagem.

Leia este Manual de Compliance com muita atencdo e, sempre que necessario, peca

esclarecimentos ao seu superior.

Cordialmente,

Leonardo Ferreira
CEO
Head de Politicas Publicas e Econdmicas
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1. Compliance.

Compliance é uma atividade adotada pelo mercado financeiro internacional que tem por finalidade
fixar regras de conduta com o objetivo de evitar exposicdo a riscos, financeiros ounao, e,
principalmente, riscos de imagem, preservando a reputacdo da instituicao.

Cada integrante da Capibaribe Data Analytics LTDA. (“Capibaribe Analytics”) € responsavel porseu
comportamento e suas ac¢les, devendo procurar orientagcdo com relacdo a melhor interpretacdo ou a
aplicabilidade das regras contidas neste Manual de Compliance (“Manual”)sempre que houver
duvidas.

2. Aplicabilidade

Este Manual deve ser aplicado a todos aqueles que possuam cargo, funcdo e; ou relagdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca, tais como os diretores, empregados,
funcionarios, associados, trainees e estagiarios da Capibaribe Analytics (os “Colaboradores”, e
individualmente o “Colaborador”).

Em caso de davidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio
imediato junto & Diretora de Compliance.

Para os fins do presente Manual, toda e qualquer solicitacdo que dependa de autorizacao, orientacao
ou esclarecimento expresso da Diretora de Compliance deve ser dirigida ao referido diretor,
exclusivamente através do e-mail diretoria@capibaribeanalytics.com.

3. Objetivos
O presente Manual tem como objetivo principal ser uma referéncia, formal e institucional,

para a conduta pessoal e profissional de todos os Colaboradores da Capibaribe Analytics independente
docargo ou funcdo que ocupem, de forma a tornar-se um padrao de relacionamento interno e com 0s
seus publicos de interesse: sdcios, clientes, outros parceiros comerciais, autoridades governamentais
e 0 publico em geral.

Além disso, tem por norte viabilizar um comportamento ético pautado em valores incorporados por

todos, por serem justos e pertinentes e reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre
principios morais e éticos.
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4, Natureza Juridica

Ao assinar o0 Termo de Compromisso anexado a este Manual (Anexo 1), os Colaboradores atestam
que estdo cientes e comprometidos com as regras de trabalho regentes, estando de acordo com o0s
principios estipulados. Assim, qualquer transgressao destas, como das outras politicas da Capibaribe
Analytics, sera considerada como infracdo contratual, sujeitando o infrator as sancfes cabiveis.

No caso de algum Colaborador infringir a Lei e/ou o presente Manual, cometendo qualquer ato
infrator em suas fungbes, a Capibaribe Analytics nédo se responsabilizara, sendo o transgressor
responsavel pelos seus atos em todas as instancias, respondendo também perante a Capibaribe
Analytics caso esta venha a sofrer qualquer puni¢cdo em virtude de acdo ou omissdo de seus
Colaboradores, hipdtese em que exercera o seu direito de regresso perante 0s responsaveis.

o. Gestdo do Manual de Compliance

Todos os Colaboradores da Capibaribe Analytics sdo responsaveis pela gestdo deste Manual, ndo
sendo responsabilidade de um Unico Colaborador ou uma Unica area.

Entretanto, seré& de responsabilidade da Diretora de Compliance, a difusdo e atualizacdo desteManual,
contando, para tal, com a contribuigédo de todos os Colaboradores da Capibaribe Analytics.

6. Orgéaos de Supervisio e Fiscalizagio

A obediéncia as determinacfes dos 6rgdos de supervisao e fiscalizacdo dos mercados de tecnologia
da informacdo e de consultoria técnica especifica, assim como o estrito cumprimento as normas
vigentes, representa parte essencial na ética da Capibaribe Analytics.

7. Relacionamento com Clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir em atitudes e a¢des concretas que busquem servi-
los de forma coerente e transparente, cumprindo nosso dever fiduciario, sempre com boa fé, diligéncia
e lealdade.

Nas relagdes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipdtese alguma,um
cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordempessoal de
qualquer Colaborador.

As informacdes prestadas aos clientes devem ter embasamento legal, normativo e ético, nos termos
deste Manual, e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes do Mercado.
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8. Representacédo Legal da Capibaribe Analytics

A representacao legal da Capibaribe Analytics cabera aos socios-administradores, conforme Contrato
Social da Capibaribe Analytics.

A norma de representacao legal contida no Contrato Social devera ser respeitada, responsabilizando-
se pessoalmente pelos atos praticados e por suas consequéncias quem a descumprir.

Q. Expectativas em relacéo aos integrantes da Capibaribe Analytics

Espera-se a iniciativa dos integrantes da Capibaribe Analytics para colaborar em situacGes tais como:

(i) substituicdo de emergéncia para cobrir falta de outro colega;
(i)  execucdo de trabalhos fora da sua rotina normal;
(ilf)  compartilhamento de conhecimentos e informagdes necessarios ao exercicio dasatividades.

Espera-se compreensdo e capacidade de discernimento dos Colaboradores da Capibaribe Analytics
para entender e acatar as mudancas introduzidas pela empresa no ambiente de trabalho.

Espera-se que os Colaboradores da Capibaribe Analytics sejam organizados e mantenham o seu
ambientede trabalho em boa apresentacao.

Espera-se que os Colaboradores da Capibaribe Analytics se apresentem trajados de maneira
condizente com a sua atividade e com o ambiente de trabalho e que mantenham sempre a elegancia e

a discricdo.

Espera-se dos Colaboradores da Capibaribe Analytics capacidade de passar informagdes com clareza
paraseus superiores e colegas de trabalho.

Espera-se que os Colaboradores da Capibaribe Analytics se identifiquem com a atividade que
realizam naempresa, percebendo a importéancia de sua fungéo e satisfazendo-se com a sua realizagdo.

10.  Relacionamento entre os integrantes da Capibaribe Analytics
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O relacionamento entre os Colaboradores da Capibaribe Analytics é regido pelo principio geral do
bem- estar coletivo. A Capibaribe Analytics ndo admite qualquer forma de discriminacao e nao admite
qualquerforma de assédio, praticado por ou contra qualquer colaborador.

Em todos os niveis da organizacdo os Colaboradores da Capibaribe Analytics devem agir com
atencdo, transparéncia, honestidade e responsabilidade em relagdo aos compromissos assumidos

internamente.

Os Colaboradores da Capibaribe Analytics devem manter no ambiente de trabalho comportamento
pautadopor cortesia, respeito, espirito de equipe e confianca.

Os Colaboradores da Capibaribe Analytics devem respeitar os companheiros e zelar pela harmonia
do ambiente de trabalho. E recomendavel ndo praticar brincadeiras e nem pregar pecas ou sustosem
companheiros(as) de servico, que possam provocar acidentes ou situac@es constrangedoras.

As seguintes recomendacdes devem ser observadas no dia a dia:

(i) Evite falar de problemas pessoais no escritorio.

(i)  Seja claro nas comunicacdes com os colegas e superiores para evitar situacdes
provocadas por ma-interpretacao.

(ilf)  Seja pontual, atencioso e cordial. Ndo deixe passar a oportunidade de prestar
pequenos favores e de estimular a reciprocidade positiva.

(iv)  Nao interrompa o trabalho dos outros sem necessidade.

(V) Evite fazer comentarios ou participar de comentarios sobre a vida pessoal ou
comportamento de outrem.

(vi)  Queixas sobre a empresa, superiores e colegas devem ser encaminhadas as pessoas
responsaveis.

11.  Reembolso de Despesas.

O reembolso de despesas de valor inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais) sera aprovado mediante
prestacdo de contas e apresentacdo dos correspondentes comprovantes e recibos.

O reembolso de despesas de valor superior a R$ 500,00 (quinhentos reais) somente podera ser
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solicitado se houver aprovagdo prévia para realizagdo das despesas.

A apresentacdo de comprovantes e/ou recibos que néo representem despesas efetivamente realizadas
ou que ndo representem despesas realizadas em funcdo das atividades da Capibaribe Analytics serd
considerada falta grave e resultara em penalidade, na forma deste Manual.

12.  Propriedade Intelectual.

As invencgdes, modelos de utilidade, projetos e obras intelectuais em geral que forem criadosa partir
de trabalho cuja execucdo se deu durante o periodo de vinculo de trabalho com a empresa, pertencem
exclusivamente a Capibaribe Analytics

Todo material que esta na rede corporativa da Capibaribe Analytics ou nos computadores pessoais
usadospara trabalho pelos seus integrantes é de propriedade da Capibaribe Analytics

As informacg0es de propriedade da Capibaribe Analytics ndo podem ser disseminadas sem autorizacdo
expressa, prévia e por escrito, e somente poderdo ser utilizadas pelos integrantes da Capibaribe
Analytics exclusivamente para a consecuc¢éo de trabalhos de interesse da empresa.

N&o havera qualquer direito a remuneracdo extra em razdo de trabalho que constitua qualquerdas
modalidades de obra intelectual.

Somente o analista responsavel pela elaboracdo do material de analise esta autorizado a falarem nome
da Capibaribe Analytics sobre esse material.

E expressamente proibido divulgar quaisquer informac@es sobre os ativos que estdo em processo de
investimento ou desinvestimento pela Capibaribe Analytics.

13.  Comunicagao com a Imprensa.

Considera-se comunicacao, para os fins da vedacao estabelecida na clausula anterior, a revelacao de
qualquer informacdo de propriedade da Capibaribe Analytics principalmente, mas né&o
exclusivamente, as relacionadas a investidores.

Os integrantes da Capibaribe Analytics autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao
restringir-se a fazer comentarios estritamente técnicos, evitando o uso de juizo de valor desnecessario,
devendo as declaracOes ser pautadas pela cautela na divulgacdo de informag@es sensiveis.
14, Politica de Confidencialidade das Informacdes.
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Todos os Colaboradores devem zelar pela confidencialidade, por prazo indeterminado, de quaisquer
informacOes privilegiadas a que tiverem acesso em funcdo das atividades que desempenham na
Capibaribe Analytics especialmente as relativas aos clientes na empresa (informac6es cadastrais,
bancérias, financeiras, informacdes relativas as preferéncias de investimentos, dentre outras).

Entende-se por informac&o privilegiada qualquer informacg&o que nédo tenha sido divulgada aopublico.

Assuntos confidenciais ndo podem ser divulgados para os colaboradores de outras areas, amigos,
parentes e/ou investidores.

Todas as informacdes possuidas pela Capibaribe Analytics sdo propriedade da Capibaribe Analytics
e devem ser protegidas por quem delas tenha tomado conhecimento, ndo importando se foram
adquiridasno exercicio da atividade ou de forma acidental.

A revelagdo dessas informacOes a autoridades governamentais ou em virtude de decisdes judiciais
devera ser previamente comunicada a Diretoria da Capibaribe Analytics.

A divulgacdo da carteira dos fundos geridos pela Capibaribe Analytics é proibida, exceto no caso das
informacdes de conhecimento publico, contidas nos relatérios divulgados ao publico.

Qualquer informacdo sobre acGes em processo de investimento e desinvestimento ou analise,deve ser
mantida estritamente confidencial e ser tratada em lugares restritos ou em salas de reunifes. Os
documentos gerados ou utilizados devem ser devidamente guardados, de formaque se garanta a ndo
propagacao da informacdo.

Todos os integrantes da Capibaribe Analytics devem proteger as informacOes de propriedade da
empresa que tiverem conhecimento, responsabilizando-se pela sua guarda e sigilo mesmo ap6s o

término de seu contrato de trabalho ou apds a sua retirada como sécio da sociedade.

A ndo observancia do sigilo estara sujeita a apuracdo de responsabilidades nas esferas civel ecriminal
e é considerada falta grave.

15. Politica de Treinamento.

A Capibaribe Analytics procura sempre incentivar os seus integrantes a crescerem profissionalmente
mediante a participacdo em cursos relacionados a area de interesse da empresa.
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Séo exemplos de treinamentos ou incentivos oferecidos:

(i) Subsidio em cursos: o subsidio varia de caso a caso, levando-se em conta aconceituagéo
do integrante e a disponibilidade de caixa da Capibaribe Analytics.

A Capibaribe Analytics mantém este Manual que é apresentado em detalhe a todos os integrantes

logo noinicio de sua atividade na empresa, fazendo-se a assinatura ao final do Termo de Adesao que
implica a ciéncia das normas e a concordancia com este Manual.

16.  Politica da Tecnologia da Informacao.
E de responsabilidade Unica e exclusiva dos integrantes da Capibaribe Analytics a observancia dos
mais elevados padrdes éticos e 0 bom senso no uso consciente dos equipamentos da Capibaribe

Analytics, tais como e-mail, internet, telefones, computadores, entre outros.

O uso desses equipamentos podera ser monitorado pela Capibaribe Analytics independentemente de
avisoe/ou consentimento prévio, visando coibir o uso indevido e nocivo a Capibaribe Analytics.

Durante 0 expediente ndo serd permitida a navegacdo em sites estranhos a atividade profissional
desenvolvida na Capibaribe Analytics, com exce¢do dos sites e ferramentas de comunicagéo
previamente homologados pelo departamento de informatica.

Deverdo ser observadas as seguintes recomendacoes:

(i) E-mail: mensagens ou arquivos pesados (acima de 1mb) devem ser evitados.

(i) Arquivos eletronicos: é proibida a recep¢do ou envio de arquivos com contetdo
pornografico, videos e masicas.

(iii)  Internet: uso autorizado somente com finalidades relacionadas a interesses e assuntos da
Capibaribe Analytics.

(iv)  Material de escritério: o desperdicio deve ser evitado.

(v)  Timbrado da Capibaribe Analytics: deve ser utilizado apenas para assuntos de interesse da
Capibaribe Analytics.
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E expressamente proibida a instalagio de softwares ndo homologados pelo departamento de
informatica, bem como é expressamente proibido fazer qualquer tipo de downloads pela internet sem
autorizacdo prévia do mesmo departamento.

E expressamente proibida a instalacdo de qualquer hardware ndo homologado pelo departamento de
informatica.

E expressamente proibida a utilizacdo de disquetes ou pen drives ndo homologados pelo departamento
de informatica. Sempre que o disquete ou pen drive homologado for utilizado em equipamentos
externos deverdo passar por verificacdo do departamento de informatica antes de serem utilizados nos
equipamentos da Capibaribe Analytics

E expressamente proibida a utilizagdo das contas de e-mail “@capibaribeanalytics.com ” para 0 envio
e 0 recebimento de mensagens particulares.

Os e-mails de remetentes duvidosos ou desconhecidos, principalmente os que contiverem anexos ou
executaveis ndo devem ser abertos.

As senhas de acesso a rede e internet deverdo ser mantidas em sigilo por que as possua.

O uso da rede para armazenar 0s arquivos corporativos deve ser feito de forma criteriosa paranédo
acumular arquivos desnecessarios. E recomendado que cada colaborador efetue checagens
periddicas para exclusdo de arquivos que nao serdo mais necessarios, tornando assim mais eficiente
a alocacdo de memoria disponivel nos servidores da Capibaribe Analytics.

O servico do departamento de informética é terceirizado e atualmente prestado pela empresaMidTec
Consultoria e Informatica.

17.  Imparcialidade nos Negdcios.

A Capibaribe Analytics tem por principio tratar seus integrantes, parceiros e clientes de maneira
imparciale justa, sem levar em consideracao raca, cor, religido, nacionalidade, sexo, orientagdo sexual,
idade, situacdo de incapacidade ou qualquer outro aspecto que possa representardiscriminacao.

Em todas as relacOes, as decises devem ser baseadas em fatos, evitando-se assim, a influénciade

opinides pessoais, interesses ou sentimentos, além de eliminar qualquer possibilidade de

favorecimento.

As situacgdes de conflito de interesse devem ser cuidadosamente avaliadas e evitadas pelos integrantes
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da Capibaribe Analytics. Conflito de interesse é definido como toda acgéo ou participacdo de um
integrante da Capibaribe Analytics em situacdo que influencie ou prejudique a atuagdo profissional,
que cause prejuizo institucional ou material & Capibaribe Analytics, propicie beneficio préprio
exclusivo em detrimento da Capibaribe Analytics ou de seus clientes, gere concorréncia com a
Capibaribe Analytics ou desvie oportunidade de negécios da Capibaribe Analytics.

E proibido solicitar ou aceitar para si ou para outrem qualquer valor ou bem em troca de negécios
com a Capibaribe Analytics, favorecimento pessoal ou informacao confidencial.

18.  Politica de Know Your Client/ Suitability.

Todo novo cliente potencial da Capibaribe Analytics deve ter sua Ficha Cadastral preenchida.

A Ficha Cadastral possui informac6es necessérias para tragar um perfil completo do cliente, atestando
sua real identidade, endereco, contatos, profissdo, bem como tamanho da empresa caso seja pessoa
juridica, tipos de operacdes que poderdo ser efetuadas, o seu conhecimento sobre o mercado
financeiro, proveniéncia dos recursos e capacidade financeira, dentre outrasinformacdes.

Conforme legislacdo vigente, esse cadastro devera ser atualizado a cada 2(dois) anos.

19.  Regras Contra Lavagem de Dinheiro.

Lavagem de dinheiro é o processo pelo qual o criminoso transforma recursos obtidos atravésde
atividades ilegais em ativos com origem aparentemente legal.

As regras contidas na Lei Federal 9.613/98, na Circular Bacen 3.461/09 e na Instru¢cdo CVM301/99
tratam da lavagem de dinheiro e devem ser obedecidas pela Capibaribe Analytics e seus
colaboradores.

A Capibaribe Analytics ndo pode fazer negdcios com clientes ou potenciais cujos recursos financeiros
sejam suspeitos de lavagem de dinheiro. A mesma orientagdo vale para o relacionamento com
fornecedores, prestadores de servigos e qualquer outra pessoa.

Qualquer suspeita de uso de dinheiro de origem ilicita ou de tentativa de dissimular a origemdos
recursos deve ser informada ao superior direto, que tomara as providéncias necessarias para manter a
conformidade com a legislacéo.

20.  Diretora de Compliance
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A Diretora de Compliance é a encarregada da Capibaribe Analytics pelas condutas aqui descritas e
tera plena autonomia para o exercicio de suas funcdes.

Todo e qualquer Colaborador da Capibaribe Analytics que souber de informacgdes ou situagdes
emandamento, que possam afetar os interesses da empresa, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem
contrarias aos termos previstos neste Manual, devera informar a Diretora de Compliance, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

S&o obrigagdes e atribuigdes da Diretora de Compliance:

21.

e Levar quaisquer davidas para apreciacao dos socios da Capibaribe Analytics;
e Atender prontamente todos os Colaboradores da Capibaribe Analytics;
e Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual;

e Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da Capibaribe
Analytics, constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidospara
este fim, elaborando sua revisao periddica;

e Apreciar todos 0s casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos
preceitos éticos e de Compliance previstos neste Manual ou nas demais politicas aqui
mencionadas, e também apreciar e analisar situacdes ndo previstas;

e Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes néo

solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou emmanifestacdo em
processo administrativo;

e Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, 0 apoio da auditoriainterna
ou externa ou outros assessores profissionais; e

e Tratar todos 0s assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absolutosigilo e
preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Capibaribe Analytics.

Penalidades.

A violacdo as normas deste Manual constitui ato de indisciplina, passivel de punicdo. A Capibaribe
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Analytics entende por violagéo:

(i)  Agir em desacordo com o Manual;
(i)  Solicitar a outras pessoas que 0 violem;

(ili)  Retaliar quem tenha reportado uma preocupacdo com conduta divergente aoestabelecido
pelo Manual.

Todo integrante da Capibaribe Analytics que suspeite ou que tenha conhecimento de uma conduta
em desacordo com o presente Manual deverd comunicar a sua suspeita ou o fato de seuconhecimento
ao socio administrador da Capibaribe Analytics para que este tome as providéncias.

Ao tomar conhecimento da suspeita ou do fato o socio administrador deverd apurar a ocorréncia,
chamando o responsavel pela conduta tida como suspeita para que se explique e

apresente suas justificativas. O sécio administrador deverd, sempre que possivel, preservar o
integrante que tiver noticiado a suspeita ou o fato em investigacéo.

Se for constatada irregularidade ou conduta em desacordo com os padrfes estabelecidos apdsa
apuracdo, o socio administrador podera aplicar ao infrator uma das seguintes penas:

(i) censura;

(i)  adverténcia verbal;

(ilf)  adverténcia escrita;

(iv)  rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa;

(v)  rescisdo do contrato de trabalho com justa causa.

O sdcio administrador tem autoridade para formular, receber e processar a reclamacéo, para ouvir as
razdes do suspeito de irregularidade ou conduta em desacordo com os padrdes estabelecidos e para
decidir sobre o resultado da reclamagdo em ultima instancia, bem comopara definir e aplicar a pena
cabivel.

A pena serd aplicada sem prejuizo do direito da Capibaribe Analytics ou de quem tenha sido

prejudicado de buscar a reparacdo de eventuais danos decorrentes da irregularidade ou conduta em
desacordo com os padrdes estabelecidos.
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22.  DisposicOes Gerais
Em cumprimento ao art. 14, Il, da Instrucdo CVM n.° 558/15, o presente Manual estd

disponivel no endereco eletrbnico da Capibaribe  Analytics http://www.Capibaribe
Analyticsinvestimentos.com.br.

23.  Vigéncia e Atualizacéo
Esta politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada necessidade

de atualizacdo do seu conteldo. Poderd, ainda, ser alterada a qualquer tempo emrazdo de
circunstancias que demandem tal providéncia.
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ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO COM O MANUAL DE COMPLIANCE E POLITICAS
INTERNAS DA CAPIBARIBE ANALYTICS

BU, oo s , portador da Cédula de Identidade RG N2 ......ccooevvvviviiiiieriieneees ,
expedida pelo .......c.cccvvereinnnen, , inscrito N0 CPF/MF SO 0 N0 .., e/ou com Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social n.%..........cc.cce.e. y SErie. s , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do presente Manual de Compliance e das demais Politicas Internas da Capibaribe Data
Analytics Ltda., inscritano CNPJ/MF sob 0 n.°50.793.778/001-73, datados de junho de 2016,que recebi e tenho em
meu poder.

2. Tenho ciéncia do teor deste Manual de Compliance e declaro estar de acordo com 0 mesmo, passando este a fazer
parte de minhas obrigacfes como Colaborador, acrescentando as normas previstas no Contrato Individual de
Trabalho e as demais normas de comportamento estabelecidas pela Capibaribe Analytics, no qual tive
oportunidade de tirar todas as dividas existentes, tendo ainda lido e compreendido todas as diretrizes estabelecidas
no mesmo, me comprometendo a observar integralmente todas as disposicfes dele constantes no desempenho de
minhas funcdes.

3. Além de conhecer o conteldo das politicas internas da Capibaribe Analytics, comprometo-me irrevogavel e
irretratavelmente a observar os termos da mesma. Compreendo também, que tais politicas passam a fazer parte das
minhas obrigagdes como Colaborador da Capibaribe Analytics juntando-se as normas previstas no Contrato
Individual de Trabalho e outras normas de conduta estabelecidas pela Capibaribe Analytics.

4. Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Seguranca de InformacGes da Capibaribe Analytics e autorizo
expressamente a realizagdo de gravagdo de todas as conversas pelas linhas telefonicas da empresa, bem como o
monitoramento de todas as comunicacBes por sistemas de e-mail, internet, chat e etc. para posterior utilizacdo a
critério exclusivo da Capibaribe Analytics. Adicionalmente, expresso minha anuéncia para o fato de que a
Capibaribe Analytics terd acesso, inclusive, a eventuais documentos particulares que tenham sido gerados por meio
de ferramentas de trabalho disponibilizados pela empresa.

5. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Capibaribe Analytics, conforme procedimentos descritos nas
Politicas, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a mesma.

6. O ndo cumprimento deste Manual de Compliance e das demais Politicas da Capibaribe Analytics, a partir desta
data, implica na caracterizacdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicagdo das sangfes cabiveis, inclusive
desligamento por justa causa.

7. As normas estipuladas neste Manual de Compliance e nas Politicas da Capibaribe Analytics ndo invalidam nenhuma
disposi¢do do Contrato Individual de Trabalho e nem de qualquer outra norma mencionada pela Capibaribe
Analytics, mas servem de complemento e esclarecem como lidar em determinadas situa¢des relacionadas a minha
atividade profissional.

Por fim, declaro que participei do processo de integracdo e treinamento inicial da Capibaribe Analytics, onde tive
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conhecimento das normas internas, especialmente sobre este Manual de Compliance e das demais Politicas da Capibaribe
Analytics, além das principais leis e normas que regem as atividades da empresa e me comprometo a participar assiduamente
do programa de treinamento continuado.

Recife de de 2016.

[COLABORADOR]

CAPIBARIBE DATA ANALYTICS LTDA.
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ANEXO 11
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

ALravés deste INSTIUMENTO BU, ...cceeivveiceieiiee et , portador da Cédula de Identidade RG n.°
......................................... , expedida pelo ........c.cceeveevevennnnnn, INSCFito N0 CPF/MF SOD O NO....ce e, €/0U
com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n.°.................... L SEre i, (“Colaborador”), e Capibaribe Data

Analytics Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 50.793.778/0001-73 (“Capibaribe Analytics”), resolvem, para fim de
preservacao de informagdes pessoas e profissionais dos clientes e da Capibaribe Analytics, celebrar o presente Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. S8o consideradas informac6es confidenciais (“Informagdes Confidenciais™), para os fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacéo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, podendo incluir: know-
how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador, informacdes técnicas, financeiras
ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢des de clientes e das
carteiras administradas geridas pela Capibaribe Analytics, opera¢des estruturadas, demais operacdes e seus
respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela Capibaribe
Analytics, estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servicos, bem como informagdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da
Capibaribe Analytics e a seus sécios ou clientes, independente destas informacg6es estarem contidas em pen-drives,
HDs, outros tipos de midia ou em documentosfisicos.

b) Informacdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na Capibaribe Analytics,
bem como informagcdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto a socios, sécios-
diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da Capibaribe Analytics e/ou de subsidiarias ou empresas coligadas,
afiliadas ou controladas pela Capibaribe Analytics ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores,
clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

1.1 N&o séo consideradas Informagdes Confidenciais, quaisquer informacdes que: (i) j& forem de dominio pablico a época
em que tiverem sido obtidas pelo Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio publico, apds o conhecimento pelo
Colaborador, sem que a divulgacao seja efetuada em violagdo ao disposto neste Termo; (iii) j& forem legalmente do
conhecimento do Colaborador antes de lhes terem sido reveladas e este ndo tenha recebido tais informacdes em
confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao Colaborador por terceiros que ndo as tiverem recebido sob a
vigéncia de uma obrigacao de confidencialidade; (v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por determinagdo judicial,
Poder Publico e/ou pela autoridade competente, devendo o Colaborador, neste Gltimo caso, informar imediatamente a
Diretora de Compliance da Capibaribe Analytics para que as medidas legais cabiveis sejam tomadas, observado o disposto
no item 5 deste Termo.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter acesso estrita e exclusivamente
para desempenho de suas atividades na Capibaribe Analytics, comprometendo-se, portanto, observadas as disposi¢des do
Manual de Compliance e da Politica de Confidencialidade (“Cédigo™), a ndo divulgar tais Informacdes Confidenciais para
quaisquer fins ou pessoas estranhas a Capibaribe Analytics, inclusive, nesse ultimo caso, cénjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.
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2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado ap6s sua rescisao, manter
absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Capibaribe
Analytics.

2.2 As obrigacdes ora assumidas ainda persistirdo no caso do Colaborador ser transferido para qualquer subsidiaria ou
empresa coligada, afiliada, ou controlada pela Capibaribe Analytics.

2.3 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste Termo, estara sujeita a
apuracao de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

3 O Colaborador entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informagdo Confidencial pode acarretar prejuizos
irreparaveis e sem remédio juridico para a Capibaribe Analytics e terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a
indenizar a Capibaribe Analytics, seus socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive sua classificacdo
como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da
Consolidacdo das Leis de Trabalho, e desligamento ou exclusdo por justa causa do Colaborador se este for sécio da
Capibaribe Analytics, sem prejuizo do direito da Capibaribe Analytics de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

3.2 A obrigacédo de indenizagdo pelo Colaborador em caso de revelagdo de Informacdes Confidenciais subsistird pelo
prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as Informagdes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1
acima.

3.3 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informagédo divulgada indevidamente nao
se trata de Informag&o Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informag@es Confidenciais, inclusive contratos,
minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentagdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias
eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliacdo, anélise, gestdo e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas atividades na Capibaribe
Analytics sdo epermanecerdo sendo propriedade exclusiva da Capibaribe Analytics e de seus socios, razao pela
qual compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o
desempenho de suas atividades na Capibaribe Analytics, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob
a custddia da Capibaribe Analytics, salvo se em virtude de interesses da Capibaribe Analytics for necessario que o
Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas copiasfora das instalages da Capibaribe Analytics;

b) Em caso de rescisdo do Contrato Individual de Trabalho, desligamento ou exclusdo do Colaborador, 0 mesmo
devera restituir imediatamente a Capibaribe Analytics todos os documentos e cOpias que contenham Informagdes
Confidenciais que estejam em seu poder;

¢) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos internamente, modelos

Rua Engenheiro Ubaldo Gomes de Matos, 53. Edf. Dormar - sl. 31. Santo Anto6nio.
CEP 50.010-310. Recife/PE.

-19



@

Capibaribe Data Analytics
computadorizados de anélise, avaliacdo e gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletrdnicos, sdo de
propriedade exclusiva da Capibaribe Analytics, sendo terminantemente proibida sua reproducéo total ou parcial,
por qualquer meio ou processo; sua tradugéo, adaptacdo, reordenacao ou qualquer outra modificacdo; a distribuigcdo
do original ou cépias da base de dados ou a sua comunicacdo ao publico; a reproducdo, a distribuicdo ou
comunicacdo ao publico de informac@es parciais, dos resultados das operac@es relacionadas a base de dados ou,
ainda, adisseminacgdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdtese de o Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em perguntas
orais, interrogatorios, pedidos de informagdo ou documentos, notificagdes, citagdes ou intimagdes, e investigagdes de
qualquer natureza) a divulgar qualquer Informagdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar
imediatamente a Capibaribe Analytics, permitindo que a Capibaribe Analytics procure a medida judicial cabivel para
atender ou evitar a revelagdo.

5.1 Caso a Capibaribe Analytics ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das informagdes em tempo habil,
o Colaborador podera fornecer a Informagdo Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da
Informacgdo Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a
divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a Capibaribe Analytics subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de
trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo € parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou societaria do Colaborador com a Capibaribe
Analytics, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e condi¢des aqui estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e seguintes acima,
sera considerada infragdo contratual, sujeitando o Colaborador as sangdes que Ihe forem atribuidas pelo Comité de Etica,
conforme descrito no Cédigo.

Assim, estando de acordo com as condi¢fes acima mencionadas, assinam o presente em 02 vias de igual teor e forma,
para um so efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Recife, de de 2016.

[COLABORADOR]

CAPIBARIBE DATA ANALYTICS LTDA.
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Testemunhas: 2
1. Nome:
Nome: RG:
RG: CPF:
CPF:
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